Fundacao
Cidade™de

Ammaia

CODIGO DE CONDUTA

Artigo 1.° - Ambito pessoal
O presente Cadigo de Conduta, adiante designado por “Codigo”cévabli

i) aos membros dos Orgdos sociais da Fundacdo no desempenho das suas
competéncias estatutérias,

ii) aos funcionarios da Fundacdo no desempenho das fun¢bes profissionais que
lhes sejam atribuidas pelo Conselho de Administracao, dentro rdibesli
decorrentes dos respectivos contratos e da legislacédo aplicave

iii) aos bolseiros que venham a desempenhar fungdes profissionais nodasbito
objectivos estatutarios da Fundacao, quer as atribuicdes atjaaidas pelo
Conselho de Administracdo quer inseridos em projectos cientificos a
desenvolver na cidade romana de Ammaia, dentro dos limitesrelees dos
respectivos contratos e da legislagéo aplicavel,

todos adiante designados por colaboradores.

Artigo 2.° - Ambito material

O presente Cdédigo integra o conjunto das regras e dos princignais de ética e
conduta profissional que, no desempenho das suas competéncias e fungdes
profissionais, bem como nas relagdes entre si e com tercegr@plicam a todos os
colaboradores da Fundacéao.

Artigo 3.° - Principios gerais
Os colaboradores da Fundagéo Cidade de Ammaia devem:
i) reger-se por principios de independéncia, transparéncia, ialpde e
autonomia, pautando a sua actuacao pela lealdade para caiituic@io e o0s

principios e objectivos que estiveram na sua génese e que est&Egrados nos
seus estatutos;



i) actuar de forma a manter e a refor¢ar a confianga deirtegma instituicao,
contribuindo para a sua boa imagem e para o seu eficanrian@nto;

iif) cumprir com zelo, eficiéncia e dedicacdo as func¢des que $t&s eometidas,
bem como ser coerentes no seu comportamento com as decisfegagies
dos competentes 6rgaos sociais.

Artigo 4.° - Fundamentos legais

No exercicio das suas funcdes, os colaboradores da Fundacédo devende acordo
com a lei, diligenciando, designadamente, para que todas adefetomadas que
possam afectar direitos de terceiros — pessoas singulares emiivesl — tenham
fundamento legal e que o seu respectivo contelido esteja emnnainiaide com a lei.

Artigo 5.° - N&o discriminacao

1. Na tomada de decisbes, no tratamento de pedidos e na insteupiocdssos, 0s
colaboradores da Fundacao, tendo em conta os limites delineados pets g
actividades anuais aprovados, devem procurar garantir o resgeitoripeipio da
igualdade de tratamento;

2. Caso se verifigue alguma diferenca de tratamento em sigiagdeedidos idénticos
ou similares, os colaboradores devem garantir que a megmtfiéada por dados
objectivos e relevantes, designadamente por limitagdes de Grdereira.

Artigo 6.° - Abuso de competéncias
Os colaboradores da Fundacéo devem exercer as suas fun¢cfeopaidigstritamente
para o cumprimento dos objectivos estatutarios da Fundacaendiewabster-se de

utilizar essas fungdes para interesse préprio, para finsaguenham fundamento legal
ou ainda que n&o sejam motivados pelo interesse da Fundagéo.

Artigo 7.° - Relacionamento com outras instituicdes

1. No desempenho das suas func¢des profissionais os contactos dos colabak@adores

Fundacéo com representantes de outras instituicdes devem raeatientagcdes e
posicdes dos competentes 6rgdos sociais, devendo igualmenteutsetopapor
critérios de qualidade, integridade e cortesia;

2. Nao havendo prévia orientagdo definida sobre uma matéria em qquessd se
pronunciem, os colaboradores, preservando a imagem da Fundacéo, elexgm s
referir que se trata de uma posicao a titulo pessoal,



Artigo 8.° - Correspondéncia, pedidos e processos

1. Os colaboradores da Fundacédo devem criar condi¢cdes para que qpaidjder
dirigido & Fundagéo seja respondido num prazo considerado razoavelgeaso
virtude da respectiva complexidade ou outro motivo justificavel,n&m seja
possivel, o autor do pedido deve ser informado de tal facto;

2. Na resposta aos pedidos dirigidos a Fundagdo todas as decisfes sivem
justificadas, sendo claramente identificados os factos pedgmends fundamentos
da decisao;

Artigo 9.° - Utilizacao das instalagdes e dos recursos darflacao

1. Os colaboradores devem proteger o patriménio da Fundagcdo e ndo parmitir
utilizag&o abusiva por terceiros das suas instalagoes;

2. Excepto se devidamente autorizadas pela Comissdo Executoase{io de
Administracdo), as instalagbes da Fundagdo apenas podem gadasilpara uso
institucional;

3. Com vista & melhor e mais eficiente utilizagdo dos recudisgoniveis, 0s
colaboradores devem adoptar todas as medidas ao seu alcaritrifgaras custos
e as despesas da Fundacao.



